
	
	

 

 

 

 

 

Beheerst beloningsbeleid Baken5 Risicobeheersers B.V. 

De medewerkers van Baken5 Risicobeheersers B.V. worden uitsluitend beloond op basis van 
een vast, marktconform salaris. Wij sturen onze medewerkers aan op integer, zorgvuldig 
en klantgericht handelen waarbij de focus ligt op de belangen van klant en onze 
onderneming op lange termijn. De beoordeling op deze gedragseisen bepaalt de hoogte van 
het vaste salaris van onze medewerkers. 

 

Beloningsmodel Baken5 Risicobeheersers B.V.  

Baken5 Risicobeheersers B.V. adviseert en bemiddelt uitsluitend in collectieve 
inkomensverzekeringen. 

Baken5 Risicobeheersers B.V. handelt altijd in het belang van de klant en zal passende 
adviezen verstrekken en bemiddelt volledig onafhankelijk en objectief. Onze beloning 
bestaat uit de volgende mogelijkheden:  
• Beloning o.b.v. provisie (door aanbieder)  
• Beloning o.b.v. vaste fee (door klant)  
• Combinatie van bovenstaande beloningswijzen  

Deze beloningsvormen worden kenbaar en transparant gemaakt aan de klant in het offerte 
traject. Het beloningsbeleid ligt in het verlengde van het verdienmodel van de 
onderneming.  

 

 


